
FORMULARIO DE COMPROMISO
DEVUELVA EL FORMULARIO COMPLETADO A SU GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS PARA PROCESAR

Información del empleado – Proporcione un domicilio para poder enviarle una carta de reconocimiento de 
impuestos para sus registros.

Las deducciones de nómina para esta campaña comenzarán con el segundo cheque de pago recibido en enero.

DEDUCCIÓN DE NÓMINA FÁCIL (Tomado sobre 24 períodos de pago al año, o el número restante de períodos de pago hasta diciembre si 
el compromiso se recibe después del 13 de enero):

Donaciones para apoyar la misión sin fines de lucro de Sun Health

Primer Nombre      	          		   		    Inicil del segundo nombre    	    	    

Apellido 		   				        Comunidad 		                     

Direccion de casa 			    Ciudad 			   Estado 	      Codigo postal 	                   

Correo electronico   				           Número telefónico 				        

Deducción General de ómina

Efectivo / Cheque

Asigne el 100% de su contribución a un solo fondo O, usando porcentajes, divídalo entre no más de 2 fondos.

Obsequio por período de pago de:

Por los fines del reconocimiento de donantes, prefiero que mi donación permanezca en el anonimato.

¡Si! Renueve automáticamente mi compromiso de Better Together todos los años. Si desea cancelar o actualizar su
renovación automática, comuníquese con su representante de Recursos Humanos.

$25 $15 $10 $5

FONDOS GENERALES/ÁREA DE MAYOR NECESIDAD - Consulte el reverso para obtener descripciones importantes de los fondos

	  % Asociación de empleados (03AF)  

	  % La Fundación de Sun Health con mayor necesidad (03GE)

	  % Programas de bienestar y salud comunitaria de Sun Health (04CS)

	  % Departamento de Emergencias en el centro medico Banner Boswell (00ER)

	  % El centro medico Banner Boswell con mayor necesidad (00GE)

	  % El centro medico Banner Del E. Webb con mayor necesidad (02GE)

	  % Tecnología robótica para el cáncer en el centro medico de Banner Boswell (07ON)

	  % Otro (por favor especifique) 											         

Si tiene preguntas sobre Better Together, comuníquese con Joyce Wilt al (623) 471-8508 o por correo electronico a Joyce.Wilt@sunhealth.org
¡Gracias por apoyar la campaña de donación de empleados Better Together!

Imprimir nombre

Firma del empleado Fecha

•   Adjunte efectivo o cheque a este formulario usando un sobre sellado y devuélvalo a su representante de recursos humanos

•   Haga el cheque a nombre de Sun Health Foundation

•   Para donar con tarjeta de crédito, visite employees.sunhealth.org/giving-back/bettertogether/ 
	 Para obtener información sobre opciones de donación adicionales, comuníquese con la Fundación de Sun Health al (623) 471-8508

Si no se indica una designación, su donación se asignará al gondo general para su uso en las áreas de mayor necesidad. 

Deducción de nómina por única vez de $                               (mínimo $10)

Otra cantidad $              

http://employees.sunhealth.org/giving-back/bettertogether/


Asociación de empleados

La mayor necesidad de Sun Health

El centro médico de Banner Boswell con
mayor necesidad

Tecnología robótica para el cáncer en el centro 
médico de Banner Boswell 

El centro médico de Banner Del E. Webb con 
mayor necesidad

Centro de Salud y Bienestar de la Comunidad 

La Fundación de Sun Health se compromete a brindar salud y 
bienestar superior a la área metropolitana del oeste del valle 
de Phoenix. Si bien nuestra lista de esfuerzos filantrópicos es 
extensa, nos enfocamos principalmente en apoyar:	
			 
	 •	 El centro médico Banner Boswell 
	 •	 El centro médico Banner Del E. Webb 
	 •	 El instituto de investigación de Banner Sun Health 
	 •	 Sun Health Wellness, que incluye clases y servicios de 
		  bienestar abiertos a la comunidad

Banner Boswell ha brindado una excelente atención al paciente 
con compasión, integridad y respeto en el área noroeste del 
área metropolitana de Phoenix desde 1970. Banner Boswell 
ofrece las siguientes especialidades y programas:
 
	 •	 Centro cardíaco reconocido a nivel nacional
	 •	 Programas de neurociencia, incluido el centro primario 
		  de accidentes cerebrovasculares certificado por la 
		  comisión conjunta
	 •	 Los servicios ortopédicos de destacados médicos 
		  ortopédicos.

Una innovación que puede proporcionar biopsias asistidas por 
robot y mínimamente invasivas donde se sospecha cáncer 
de pulmón ahora está disponible en el centro medico de 
Banner Boswell. La plataforma de broncoscopia asistida por 
robot ofrece a los médicos una manera de realizar biopsias 
mínimamente invasivas en las áreas de los pulmones a las 
que no se puede acceder fácilmente con la broncoscopia 
convencional. La detección de estas células cancerosas 
puede ser fundamental en el tratamiento exitoso del cáncer de 
pulmón, que a menudo no se detecta hasta que la enfermedad 
ha progresado a una etapa avanzada, un diagnóstico que hace 
que los pacientes no sean elegibles para la cirugía.

Banner Del E. Webb abrió sus puertas en 1988 y ha ido 
creciendo desde entonces para satisfacer las necesidades 
de atención médica de las comunidades en el valle 
del noroeste. Banner Del E. Webb ofrece las siguientes 
especialidades y programas:
 
	 •	 Reconocido a nivel nacional por su excelente atención al 
		  accidente cerebrovascular  
	 •	 Servicios cardíacos
	 •	 Salud de la mujer y maternidad
	 •	 Cirugía robótica y ortopedia

Nuestros programas están dirigidos a una amplia gama de 
personas. Si bien ofrecemos numerosas clases dedicadas 
al estado físico general, como tai chi y fortalecimiento 
muscular, muchos de nuestros programas también abordan 
algunas de las condiciones de salud más comunes que 
afectan a nuestra comunidad local, como la diabetes, la 
enfermedad de Alzheimer, la demencia y más. Además, 
también ofrecemos programas prácticos para transiciones 
hospitalarias, servicios de acupuntura y masajes tipo spa 
y recursos educativos gratuitos en línea, solo por nombrar 
algunos. Juntos, estos programas brindan el apoyo, la 
orientación y los recursos necesarios para ofrecer soluciones 
integras para las personas de nuestra comunidad.

Transformación del departamento de 
emergencias y atención al paciente

	 •	 Ampliación de la capacidad de 45,000 visitas de 
		  pacientes al año para dar acomodar a más de 60,000 
		  visitas de pacientes al año
	 •	 Satisfacer las crecientes necesidades de equipo, 
		  incluyendo la adición de dos escáneres de tomografía 
		  computarizada, ultrasonido, radiografía y máquinas de 
		  resonancia magnética
	 •	 Mejora de las salas de triaje, las áreas de tratamiento y 
		  las áreas de observación
	 •	 Aumento de camas de pacientes de 42 a 56
	 •	 Reducir los tiempos de espera de pacientes y familiares
	 •	 Construir un espacio para futuros laboratorios de 
		  cateterismo cardíaco y electrofisiología
	 •	 Construir una torre sobre el departamento de 
		  emergencias para pacientes en un future

Esta asociación fue creada para brindar asistencia monetaria 
a los miembros de la Asociación de Empleados de Sun Health 
en circunstancias tales como la ocurrencia de cualquier evento 
inesperado o combinación de circunstancias que pongan en 
peligro el la salud y el bienestar del individuo.

Si tiene preguntas sobre Better Together, comuníquese
con Joyce Wilt al (623) 471-8508 o por correo electronico a

Joyce.Wilt@SunHealth.org

 
¡Gracias por apoyar la campaña de donación de

empleados Better Together!
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